
 

 

Duurzaam pionieren  
 
Hoe neem je eigenaarschap in een complexe opgave  

Jij wilt graag anders werken, maar zit voor jouw gevoel soms vast in het systeem. Of misschien heb je zelf 
goede ideeën over hoe het anders of beter kan in je team of organisatie en heb je daar ook al stappen in 
gezet. Veel vernieuwingen leveren echter niet de gewenste fundamentele verandering op en dit zorgt voor 
gemengde gevoelens. Enerzijds zie en voel je kansen en mogelijkheden om het anders en beter te doen in 
je werk. Anderzijds is er ook sprake van frustratie of misschien wel verander-moeheid. Je wilt graag 
vooruit, maar je inspanningen leveren niet de impact op die je beoogt.  

Wat is er werkelijk nodig om een fundamentele verandering tot stand te brengen? Hoe kan ik daar op een 
constructieve manier een bijdrage aan leveren? Hoe kan ik andere wegen bewandelen om de uitdagingen 
waarmee ik in het team of de organisatie te maken heb het hoofd te bieden?  

Duurzaam pionieren is leren door te doen 

Ben jij de nieuwsgierige, empathische en creatieve professionals die intrinsiek gemotiveerd is om buiten de 
kaders van jouw huidige rol te kijken? Om samen met andere professionals het avontuur tegemoet te 
treden, dingen weer met nieuwe ogen te leren bekijken en samen te leren door te doen? Ga jij mee op reis 
door jouw eigen zoektocht in te zetten om samen te komen tot duurzame oplossingen of antwoorden voor 
morgen? 

Ga mee op ontdekkingsreis!       

Door op ontdekkingsreis te gaan leer je al doende:  

-        Hoe je kunt werken vanuit je kernwaarden en persoonlijk kompas; 

-        Hoe duurzaam pionieren jou kan helpen je ambities te bereiken; 

-       Hoe je de juiste condities schept voor een pioniersplek; 

 

Meld je nu aan!  


